
OFFRE D'EMPLOI

Qui 
sommes-nous ?

C O N S U L T A N T  E N  F I N A NCE / IN GÉNI EUR F INANCIER (F/H )

Command Strategy est un cabinet de conseil en finance qui accompagne les institutions financières (assureurs, sociétés de
gestion, banques, etc.) sur l’ensemble de la chaîne de valeur : stratégie, IT et gestion de projet.

Cabinet à taille humaine et en forte croissance, nous recherchons des profils juniors (stagiaires M2, jeunes diplômés) et
expérimentés pour renforcer nos équipes des pôles Asset Management ou Risk Management.

Command Strategy Advisory
124 bis Avenue de Villiers 75017 Paris
01.42.94.09.48
contact@commandstrategy.com
www.commandstrategy.com

Nous contacter

Typologie de missions :

Deux grands types de missions peuvent vous être confiés :
Missions « Projet » : vous interviendrez pour la mise en œuvre d’évolutions majeures telles que : 

Le pilotage ou l’accompagnement du processus d’implémentation d’une solution IT (sélection, déploiement, recette,
livraison).
Le développement ou la refonte d’outils internes (progiciels financiers, solutions de reporting, etc.).
L’intégration de nouveaux besoins métiers et évolutions normatives dans des systèmes existants.

Missions « Production » : Vous serez intégré directement aux équipes opérationnelles du client afin de contribuer à leurs
activités quotidiennes (analyse, production de reportings, contrôle, réconciliation, optimisation de processus…).

En complément des missions clients, chaque consultant participe à un projet interne visant à renforcer ses compétences (ex.
création de formations, développement d’outils sous Python/C#, rédaction d’articles).

Profil Recherché :

Diplômé(e) d’un Bac +5 en finance (école d’ingénieurs, université ou école de commerce).
Solides connaissances en finance de marché : instruments financiers, gestion d’actifs, gestion des risques.
Forte appétence pour la data et les outils IT/analytiques : Pack Office, Python, C#, Tableau, Power BI, Alteryx, Knime, etc.
Connaissances en réglementation financière appréciées : FGAAP, IFRS9, Bâle III, Solvabilité II, IFRS17, etc.
Qualités essentielles : curiosité, rigueur, adaptabilité, autonomie et esprit collaboratif.

Ce que nous offrons : 

Formations continues en finance, IT, réglementation, gestion de projet, etc. 
Vie d’équipe dynamique : séminaire annuel, afterworks et événements conviviaux.
Pour les CDI : package complet incluant une rémunération variable contractualisée, RTT (env. 9/an), statut cadre au forfait
jour, remboursement intégral de l’abonnement de transport en commun, mutuelle avantageuse (65 %), prévoyance (100 %)
et titres-restaurant (11,86 €/jour, 50 % pris en charge).
Pour les stagiaires : titres-restaurant et remboursement intégral de l’abonnement de transport.

Processus de recrutement :

Le recrutement se déroule en 3 à 4 entretiens, au cours desquels vous pourrez découvrir le cabinet, présenter votre parcours,
vos compétences techniques et vos qualités personnelles, et poser toutes vos questions.


